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Actualités
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N'aurait-elle pas eu intérée, dans une affaire comme celle-ci,
olr [a position de Pemployeur ne paraissait pas trés solide, 2
renoncer 2 son action en résiliation judiciaire et 4 deman-
der 4 ce que Pespéce soit jugée sur le licenciement, ce qui
lui aurait permis, le cas échéant, de bénéficier du statut des
femmes enceintes? Enfin, il se déduit des termes de arréc
commenté que, pour bénéficier du statut de la maternité,
la salariée doit avoir informé son employeur de sa grossesse
au jour de la demande en résitiation judiciaire. Compte
tenu du raisonnement sous-jacent i Larrét, ne vaudrait-il
pas mieux exiger de la salaride qu'elle soit en mesure de
prouver quielle éwit enceinte au moment de la demande?
On rappellera d'ailleurs que, en matitre de licenciemenr,
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la salariée dispose d'un délai de quinze jours pour faire
connaitre son émt a l'employeur aprés son licenciement
(C. trav,, art. L. 1225-5). Or larrét commenté indigue
que, lorsquelle est bien fondée, la résiliation s’analyse en
un licenciement. Quoi qu’il en soit, si 'on avait pu croire
que la question de la résiliation judiciaire du contrar de
travail éeait résolue, on s'apercoit aujourd’hui qu’il n’en
est rien. De surcroft, les concours de modes de rupture
peuvent encore compliquer les choses et multiplier les stra-
tégies 4 la disposition du salarié.

par Jean Mouly
Professeur émérite de I'universiié de Limoges (OMIJ)
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Dialogue social dans les pays de Pespace OHADA
et ailleurs dans le monde. La part du droit

P. Auvergnon et C. Kénoukon (dir.), L’Harmattan,
coll. Colloque et rencontres, 19 déc. 2018, 500 pages -

Le dialogue social est en vogue en Afrique. Quand est-il
en pratique? Sans surévaluer la place du droit, spécialement
ici du travail, il est permis de s'interroger sur leffectivité,
mais aussi sur la pertinence et donc 'efficacité des disposi-
tions juridiques concernant le dialogue social. Aprés un rap-
pel des approches internationales et régionales du concept,

I'analyse critique se porte sur Iétar du droit et du dialogue
sacial dans les Etats d’Afrique de I'espace OHADA. Un dia-
logue comparatif est esquissé au regard des options et situa-
tions en la matiére de pays d’Amérique, d’Asie et d’Europe.
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