. ) « toxiques » au travail :
Situations et comportements\,

impacts sur la dynamique d’équipe et les projets

LA RESILIENCE DES ORGANISATIONS

Les fondamentaux

Les organisations évoluent de plus en plus dans un contexte ou
le rythme des turbulences et des chocs s'accélere. Comment
pouvons-nous créer les conditions favorables a I'émergence de
la résilience, cette aptitude a faire face a un choc, a s'adapter ou

a rebondir ? Quelles sont les différentes trajectoires possibles en
situation de crise ?

Cet ouvrage abordera les grands concepts de la résilience des
organisations ainsi que les stratégies a mettre en ceuvre.

Une boite a outils vous permettra de relever les signaux
faibles, de faire face a une crise et de gérer le cycle de vie d'un
changement organisationnel.

Des exercices, en fin de chacun des chapitres en illustreront le
contenu et une étude de cas compléte sera déroulée en fin d'ouvrage.
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