FACTEURS DE LA SANTE AU TRAVAIL : DU MAL-ETRE AU BIEN ETRE

Cet ouvrage présente des textes issus du 18e congres international de
Psychologie du travail et des organisations sur le théme « Perspectives
travail ». Il rassemble les travaux de recherche traitant des facteurs de la
santé au travail. Plusieurs articles accordent une place importante aux
conditions qui suscitent le harcélement moral au travail et ses conséquences

sur le plan psychologique et comportemental. D'autres concernent les
facteurs qui assurent la santé psychologique au travail.
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