RISQUES HUMAINS DANS L’ENTREPRISE
Vers de nouvelles réponses

Sandrine vialle-Lenoel

Les nouvelles logiques de production et I'évolution des systemes d'information
ont métamorphosé nos fagons de travailler. Ces transformations ne sont pas
Risques humains sans conséquences' sur Igs salariés 'et' de nombreux symptdmes de mal-
dans l’entreprise étre se font ressentir tandis que le suicide est devenu en quelques années

i le symbole d'une souffrance impossible & surmonter. Analysant le travail
aujourd’hui, sans idéologie ni victimisation, I'auteure entend développer une

prévention efficace des risques en s'appuyant sur son expérience en tant
qu'intervenante au sein des entreprises.

Sandrine Vialle-Lenoél est Psychanalyste, Psychosociologue,
et Intervenante en Prévention des Risques Professionnels. Elle
intervient a la demande des entreprises depuis plus de 25 ans
pour résoudre des situations a risque. Elle regoit également dans

le cadre de sa consultation privée toute personne souhaitant se
délester de ses tourments.
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