Formation - Management des organisations

de
on
eS

cS
n
1€

i)

Formation - Management des organisations

L’ENTRETIEN D’EXPLICITATION

Usages diversifiés en recherche et en formation

Sous hn diseetion de
77 Alain Mouchet

Ce livre a pour objectif de diffuser les usages diversifiés de la
Lentretien dexplicitation psychophénoménologie et de la méthode dentretien d'explication, dans

les recherches et les formations qui s'intéressent & I'expérience subjective.
C'est 'occasion de répondre a des interrogations de nature scientifique a
propos de la dimension implicite, sensible, intuitive, de I'expérience vécue en
situation.

Alain Mouchet est maitre de conférences a I’Université Paris Est
Créteil (UPEC) et formateur a [’entretien d’explicitation. Ses
recherches au sein du LIRTES (EA 7313) sont finalisées par la
Sformation. Son domaine d’expertise concerne ’analyse de I’activité
en contexte, avec un intérét pour la subjectivité des acteurs :
prises de décision (sporti, enseignants, médecins...), coaching en
compétition, analyse des techniques sportives.
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COOPERATION ET MANAGEMENT

Anwick LAINE

Cet ouvrage illustre une démarche de recherche coopérative dont I'objet
concerne le Management des Ressources Humaines en SCOP. Ces
entreprises coopératives, au projet politique original, s'organisent a partir
de valeurs héritées du XIXe siécle que sont la solidarité, la propriété
collective intergénérationnelle et l'équité avec une triple filiation
économique, politique et sociale et nécessitent un management adapté
pour animer une organisation de salarié(e)s, associé(e)s majoritaires et
co-responsable d’une entreprise coopérative.

ives et Participatives (SCOP)

Lexemple des Sociétés COopérat

Annick Lainé est Docteure en sciences de gestion (Université
Montpellier 1), consultante -formatrice et chercheure (CAE
OXALIS, SCOP SA), responsable du Péle Conseil de I’ IFOCAS-
IRTS Languedoc Roussillon. Pour améliorer la qualité de
vie au travail, son il rouge est celui des Relations Humaines.

Depuis 1979, elle travaille dans des organisations de |’Economie Sociale

et Solidaire, avec une expérience de gérante et cogérante de SCOPSARL durant

10 années.
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L’exemple des Sociétés COopératives et Participatives (SCOP)
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