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LE PROJET PERSONNALISEDANS L’ACTION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Conception, démarche et clinique

Gilles Brandibas
Matthieu Eleta

Le projet personnalisé, méme s'il trouve notamment son origine en 1989
Le projet personnalisé dans les annexes XXIV, a rapidement été vécu par les institutions et leurs

s etion sociale . ,
danest\n?gé‘i(zg-sociale professionnels comme une contrainte.

etcmiass Or, l'injonction portée par la loi 2002-2 rénovant I'action sociale et médico-
sociale est véritablement 'opportunité de réunir des professionnels, des
pratiques, des subjectivités, des courants de pensée et des béné ciaires
autour d’une situation singuliére a n de créer les conditions nécessaires a
une élaboration partagée mettant un terme & 'omnipotence réelle ou vécue
des institutions. Ainsi le projet personnalisé doit s'imposer comme une
y démarche qui permet la rencontre entre le désir d’une équipe et celui de
L Parmattan béné ciaires dans le but de construire un devenir étayé par la convergence
~ de leurs représentations et la cohérence de leurs actions.

Conception, démarch

Préface de Frageric Mazarin

Gilles Brandibas, docteur en Psychopathologie, psychologue clinicien, formateur
et consultant, évaluateur externe.

Mars 20151 Matthieu Eleta, apres avoir été éducateur spécialisé et adjoint de direction en
MECS, est aujourd’hui Responsable d’Unités en ITEP et SESSAD d’ITEP.

L’Harmattan, 190 pages, 19 €

ALTRITE ET TRAVAIL SOCIAL

Le questionnement sur l'altérité conduit a s'intéresser a ce qui est « autre »
(alter) que « nous » (ego), a nos relations avec lui, aux moyens de le
connaitre, a son acceptation en tant qu'étre diférent et la reconnaissance de
ses droits a étre lui-méme.

Le travail social trouve a la fois son origine et sa raison d’étre dans le
creuset complexe de l'altérité. Il entraine chaque acteur dans des missions
et des réles multiples qui s’entrechoquent et s'interrogent dans les entrelacs
et les complexités de « l'autre ».

Dans ce magma aux apparences souvent trompeuses, le travail des uns
et les attentes des autres s'activent et se découvrent dans une quéte
permanente d’exister : maillage fragile composé de rencontres, de projets,
de réciprocités et de reconnaissances.

Ce livre propose une rélexion large et propice au débat. Ceci a partir d’'une
approche singuliere des fondements mémes de l'altérité, et d’'une observation attentive de
ce qu'elle entretient de si particulier entre le travailleur social et 'usager, mais aussi entre
ceux qui composent 'environnement professionnel du travail social.

Mars 20151 Gérard Lefebvre dirige le service départemental de prévention et de protection de
I’enfance au Conseil général du Pas-de-Calais.

L'Harmattan, 240 pages, 24 €
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