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Lindustrie en cale séche
Matieres premiéres : de la gestion des flux
aux rapports de force

pays. « Il faut rappeler aux nations
croissantes qu’il n'y a point d'arbre
dans la nature qui, placé dans les
meilleures conditions (...) puisse gran-
dir et s'élargir indéfiniment » (Paul Va-
lery, 1931). Pour I'avenir de I'industrie,
la crise des matiéres premiéres et de
I'énergie est mére de toutes les ba-
tailles. Quant aux choix qui s'offrent a
i nous, ils doivent désormais étre consi-

dérés comme des choix de civilisation,
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« L'industrie en cale séche - Matiéres
A force d'abnégation les gueules premiéres : de la gestion des flux aux
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TiMme CIMIle TIM.

Pour les 50 ans de I'arrét Van Gend
en Loos, rendu le 5 février 1963 et
établissant le principe de 'effet di-
rect du droit de I'Union. Cet anni-
versaire a été commémoré le 13 mai
2013 au siége de la Cour de justice a
Luxembourg. A cette occasion, a eu
lieu une journée de réflexion organi-
sée par un comité présidé par M. le
Président de'chambre Antonio Tiz-
zano et composé de Mme I'Avocat
général Juliane Kokott et de Mme le
Juge Sacha Prechal, sur le contenu
de I'arrét, ses retombées et les pers-
pectives de cette jurisprudence.
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MISE EN PLACE DU CHSCT

106 Collége constitué du seul comité d'entreprise ou des seuls délégués

personnel
En V'absence de comité d'entreprise ou de délégués du personnel, la circulaire

25 mars 1993 précise qu'ii ne serait pas conforme & U'esprit de la loi que la mise en pla
du comité soit empéchée par I'absence sait du comité d'entreprise, soit des délégués
personnel s7 cette carence a été ddment constatée dans les conditions prévues au
articles L. 2314-5 et L. 2324-8. Dés lors, le collége désignatif peut &tre valableme
constitué par les membres de la seute institution existante,

E Justification. - L'article L. 4613-1 n'offre pas, littéralement, une telle possibl

E 11 vise au contraire le collége constitué par les membres élus du comité dentr
{ prise ou d'établissement et les délégués du personnel. Mals I'objectif du 1égis
f lateur n'était, comme le souligne fa dirculaire, certalnement pas de multipliet I
¢ conditions de mise en place du CHSCT en subordonnant celle-=ci & la doubl
| présence dans I'établissement d’un comité et de délégués du personnel,

§ blen plutdt de la favoriser.

Toutefois, il 3 été jugé qu'un CHSCT ne saurait étre régulidrement constitué '
désigné par les seuls délégués du personnel en raison d'une absence fautive de com
d'entreprise dans la société ™. Une telle «sanction » paralt curieuse,

107 Impossibilité de scinder le collége désignatif selon les catégories profes

slonnelles

Ne peut &tre scindé en deux le collége, un premier groupe désignant les repré:
tants des cadres et agents de maitrise et un second les représentants des a
salariés"™, méme par accord collectif™. Est en effet privilégide lunité du collég
Celle-ci trouve son fondement dans les termes méme des dispositions de l'artic]
L 4613-1 qui précise que les membres du CHSCT sont désignés par fes membres d
comité d'entreprise et les délégués du personnel, et non par des membres de ces del
institutions %,

L'unité du collége désignatif ainsi affirmée traduit F'unité du corps électoral, mi
si les mandats des élus vont s'exercer pour le groupe catégoriel des salariés conces
Cependant, deux scrutins séparés pourront &tre éventueliement organisés (voir inj
154}, :
1) CA Versaides, 29 oct. 1958, Socét B Courses devenue C.
2)Cass. soc. 10 . 1987, i B6-60.488, Bul civ. V., 1 72T Cast. soc., 14 mars 1999, 7 B-60.4SY, Bull v, V. 21
3)Cas, soc. 24 jin 1996, n° ST-60.631, Bull v, V. r* 341
4)€n ce sers: J Frossard, 0, 1995, senvm. comen, p 376,
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Bitilothéque | 1= .mm_ Le CHSCT

Est ainsi posée la question de la nature de L'institution. A
Vorigine au moins, celle-ci semblait partagée entre deux
conceptions : celle d’une institution A vocation essentiellement
technique, parfois privilégi¢e par les milicux palronaux, ou a
linverse celle d'une réclle institution représentative du per-
sonnel, que soutiennent les milicux proches des représentants
du personnel.

La premiére des conceptions avait déjd fait objet de critiques
pour le CHS, les questions d'hygitne et de sécurité ne pouvant
Qre distinguées des autres questions sociales 9,

97 O ot P ive du p 1

S'éloignant  davantage encore de la conception d'organe
technique, la doctrine définit, unanimement semble-t-il,
CHSCT comme une instituli pré ive du p
L'objectif du législateur n'était pas autre, 'un des axes du ren-
f de institution étant « Falij de son slatul, dans
toate la mesure du possible, sur celui des antres institutions repré-

9 », Des rep Is du p | y sibgent en tant
que tels, bénéficient d'un statut protecteur et d'un crédit d'he-
ures 7, Sa finalité est assurément consullative.

L'unité de la représentation du personnel, qui recouvre fa
mise en place d'inslances représentalives variées, des processus
désignalifs {élection, désignation stricto sensu) et des modes de
fonctionnement {individuel ou collégial) différents, des moyens
et des pouvoirs distincts, a déja €6 soulignée par la doctrine. Le
caractére d'institution représentative du personnel du CHSCT
se vérifie fondamentalement “% 3 Taune de la notion de repré-

du personnel, due comme une « application de Ia
notion de représentation des intéréts, par exclusion du mécanisme de
la stricte représentation de la personne de chaque salarié. Les repré-

Q

D_eBook

7 306 RC

SIREN 480 08

IS

Wolters Kluwer France — SAS au capital de 300 000 Of



ha37
Note


