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Eric Lafond (39 ans, docteur en droit, directeur d'un club 
d'entreprises, élu lyonnais), et Vincent Beley (39 ans, diplômé 
de l'IEP de Lyon et de la faculté de sciences économiques, qui 
travaille dans le domaine de l'emploi et de la formation) 
jettent un pavé dans la marigot du chômage dont les émanations 
empoisonnent l'économie française depuis de longues années. 

"LA VERITE: 
TROIS 
ORIENTATIONS 
SUIVIES 
DEPUIS40 ANS 
-ACCOMPAGNER 
LES DEMANDEURS 
D'EMPLOI, 
BAISSER 
LE COÛT 
DU TRAVAIL, 
AMÉLIORER 
L'EMPLOYABILITÉ-
SESOLDENT 
PAR UN ÉCHEC 
DANS 
L'HEXAGONE" 

LEUR DIAGNOSTIC 

7 millions de chômeurs, à peine 60 % 
de la population en âge de travailler qui 
contribuent à la richesse collective en 
France. La vérité est que les décideurs ont 
du mal à avouer que les trois orientations 
suivies depuis 40 ans - accompagner tes 
demandeurs d'emploi, baisser le coût du 
travail, améliorer l'employabilité - se 
soldent par un échec dans l'Hexagone. 
Chaque constat fait mal : main d'oeuvre 
médiocrement qualifiée, préférence 
donnée aux grandes entreprises de façon 
illégitime, organisation des pouvoirs 
publics dépassée. "Celle-ciest 
nostalgique de la période de prospérité 
des Trente glorieuses. Elle s'est bloquée 
dans l'attente d'un retour de la croissance 
ou d'un miracle, une réforme magique qui 
débloquerait tout", stigmatise Eric Lafond. 

LEURS SOLUTIONS 

Le temps professionnel doit être totalement repensé. 
"Nos vies suivent toujours un rythme ternaire 20 ans 
d'études/40 ans de travail/20 ans de retraite. Quiconque se 
trompe au départ est fichu. Or les gens vont changer plusieurs 
fois d'emplois et même de métiers", souligne le candidat aux 
élections municipales de Lyon, convaincu que ce système ne 
correspond plus à la réalité parce qu'il existe encore peu 
d'outils qualifiants. "Le CIFest un outil à la marge et 
actuellement 64 % des budgets concernent la mise aux 
normes en matière de sécurité. Les périodes de non-emploi 
doivent devenir de vraies occasions de formation ou de 
reformation systématique". Dans la besace du fondateur de 
l'université populaire d'économie, une refonte de l'école pour 
que "la formation initiale donne enfin les moyens d'être 
autonome", une diminution des effets de seuil et une 
discrimination positive à l'égard des PME "seules créatrices 
d'emplois aujourd'hui'. Bref, un "choc de simplification" à 
expérimenter en matière de politique pour l'emploi sans 
renoncer à un modèle économique et social humaniste. 
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