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Â menés souvent âqjourd hui
Flà chaneer dentreprise,
dènvironnement. de pays, de
sliuation famiiiâle, ies cadres
se doieni, âu fil du temps, d'un
positionnemêni personnel et
profêssionnel qui les rend re
connâissables. Ceiie recon-
naissance leur donne lbppor-
tuniié de construire des
systèmes relationnels qui
contûbuent, à leur tour, à leur
prosression de carrière. s ils
en respectent les rèsles du jeu.
Lobjectif de cet ouvrâge est de
mettre à la portée de ceux qui
souhâitent évoluer les ûoyens
pour animer cette mécânique
veriùeuse- Le livre contient de
nombreux témoignaees de ca
d.es et dirigeants d'entrepri
ses dhorizon lrès divers, et
des conseils de bonnes prâii-

Pasitian ne nent professiôn re I
el /ÉsParx, édltions Dunod,
L lvlounler (lrun etJ. l(nock,
t97 pages,22,50 eros

lroo de Dubliciie ne tue+-
(( I Oà pas taport"iæ,, rel esl
lr ihème déreloppé dms lbuv-
f.ee de Philippe Morel intilulé
a anmujication institutionnelle.
I es €nrreprjses. consclà,tes que
..i publicite ne faitplus autad ven
1r e. se soni tournè€s v€rs la com-
:rnm@tion institutionnelle, com-
r.f.nez une prise de pa.role
:.slinee à promouloir l imaCe
' ' lâ réputation dune enLr€prisq
' non celles de ses produits
. Énices. Après un râppel

:.G nutlle) sur lùni\€rs de lâ
: .bLicite. Philippe Morel nous
, re les s4r€is de laconrmrlrlcâ-

'rir instituiionnelle et les ouii]]s
:r,.essaires à ue mise en plâce

,hé.enre. nécessaire et effi'

- -rnca Li a ù nsti tùt i ann el I e,
:  4 re i ,  éd i t ion t  Vu ber t ,

Tr€s for temen!  doc ' rmenfe,
I  Iourrâse Mânipr laf lors,

rùmeùrs, désirfo.hadons.
dessociérés e. .langen aborde
les âspects hisLoriqùe. philo
sophique, socioiogique. politi
que. technique eN économique
de lâft de lâ nânipulâiion.
doni les premiers traltés re-
monLenLà lAnriquiré. Lauteur.
Patrick Rubise. s intéressc
aux diverses mânipulations.
quelles soienr, miiitâires. di'
plomâtiques. d€ l enfeprise et
plus géné.alem€nt de la socié
té. Des cas confieis puisés
dâns I aciualité sonL analvsés
pour permettre la mise €n pla
ce d une !édtabl€ méthod€
depréveniion.-
M anipulattaùs, hne ùt s,
désinannatians/ des sactétés
€, d.rqe, P. R'rbise, éd l ons
fNarnraitai, 28 euros, 136 pages

l, innavation participàtive.
L çâ \o!s dih qu€lque chose ?
Moi pas. Doir I jntérêt de se
plonger dâns lbuvrage Innova
,ron paûrcjpatrve coécri| pâr
Mudel Gârcia ei Nâdèse de Pe-
gânow Lâ définitlon : ( Limova-
tion participalive est une
démarche de management
stuuciuée visant à sLimùler et à
fâ.iliter 1émission. ]a mise en
Guvre et lâ diffusion d idées
dâns l €nsemble du personnel '.
Sàppuyant sur des témoigna
ges de praticiens en enireprise,
sous le sceau de l'âssociation
InnovActeurs, les fondamen'
taux de ce type de managemeni
sont mppelés dans cei ouvrage
très pédagogique. Un outil idéal
pour clécourir ou redécouEir
cette démârche €n plein essor r
Innovalion patticIpalive, rene re
I'hùnain aù c@ur (le l'enttepise,
éd lion Scrin€0, Vl. Garcia el
N. de Paqanow, 22 euros,
251 paqes
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