LIVRES/

COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE

TROP DE PUB
TUELAPUB?

Trop de publicité ne tue-t-
elle pasla publicite » tel est
- theme développé dans l'ouv-
rage de Philippe Morel intitulé
Communication institutionnelle.
[.es entreprises, conscientes que
|2 publicité ne fait plus autant ven-
ire. se sont tournées vers la com-
munication institutionnelle, com-
prenez  une prise de parole
iestinée a4 promouvoir l'image
< |a réputation d'une entreprise,
non celles de ses produits
services. Aprés un rappel
pas inutile) sur l'univers de la
vublicité, Philippe Morel nous
owre les secrets de la communica-
non institutionnelle et les outils
necessaires a une mise en place
hérente, nécessaire et effi-
ACE,

nmunication institutionnelle,

Mo editions Vuihert,

1 euros, 206 pages

LIVRES

SOCIETES EN DANGER

LARTDELA
MANIPULATION

res fortement documenteé,

l'ouvrage Manipulations,
rumeurs, désinformations,
des sociétes en danger, aborde
les aspects historique, philo-
sophique, sociologique, politi-
que, technique et économique
de l'art de la manipulation.
dont les premiers traités re-
montent al’Antiquité. L'auteur.
Patrick Rubise, s'intéresse
aux diverses manipulations,
guelles soient militaires, di-
plomatiques, de 'entreprise et
plus généralement de la socié-
te. Des cas concrets puisés
dans l'actualite sont analyses
pour permettre la mise en pla-
ce dune véritable méthode
de prévention. m— ——————
Manipulations, rumeurs,
désinformations, des sociétés
en danger, P. Rubise, éditions
L'Harmattan, 28 euros, 336 pages

INNOVATION PARTICIPATIVE

PERSONNEL
PARTICIPATIF

¥innovation participative,
¢a vous dit quelque chose ?

Moi pas. D'ol1 l'intérét de se
plonger dans l'ouvrage Innova-
tion participative, coécrit par
Muriel Garcia et Nadége de Pe-
ganow. La définition : « L'innova-
tion participative est une
démarche de management
structurée visant a stimuler et a
faciliter 1'émission, la mise en
ceuvre et la diffusion d'idées
dans l'ensemble du personnel »,
Sappuyant sur des témoigna-
ges de praticiens en entreprise,
sous le sceau de l'association
Innov'Acteurs, les fondamen-
taux de ce type de management
sont rappelés dans cet ouvrage
trés pédagogique. Un outil idéal
pour découvrir ou redécouvrir
cette démarche en plein essor.m
Innovation participative, remettre
I'humain au ceeur de l'entreprise,
édition Scrineo, M. Garcia et
N. de Paganow, 22 euros,
251 pages

Innovation
participative
Remetire 'humain

au copur
de Fentreprise

RESEAUX PROFESSIONNELS

RECONNAISSANCE
VERTUEUSE

menés souvent aujourd hui

a changer d'entreprise,
d'environnement, de pays. de
situation familiale, les cadres
se dotent, au fil du temps, d'un
positionnement personnel et
professionnel qui les rend re-
connaissables. Cette recon-
naissance leur donne l'oppor-
tunité de construire des
systémes relationnels qui
contribuent, a leur tour, a leur
progression de carriére, g'ils
enrespectent les régles du jeu.
Lobjectif de cet ouvrage est de
mettre a la portée de ceux qui
souhaitent évoluer les moyens
pour animer cette mécanique
vertueuse. Le livre contient de
nombreux témoignages de ca-
dres et dirigeants d'entrepri-
ses d'horizon trés divers, et
des conseils de bonnes prati-
quUES. I
Positionnement professionnel
et réseaux, éditions Dunod,
I. Mounier-IKhun et J. Knock,
197 pages, 22,50 euros

Positionnement
professionnel
et réseaux
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