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L'ouvrage renverse le regard porté sur le travail, de part maudite a dimension essentielle de I'existence.

La crise du travail, un
péril pour la démocratie

Enlien avec la compagnie Pourquoi se lever le matin!,
I'ergonome Christine Depigny-Huet sappuie sur une
centaine de temoignages de salaries pour changer le
travail et mettre en valeur sa dimension émancipatrice.

hristine Depigny-Huet
Cdéfend une idée simple :

si nous décidions, au
contraire d’aujourd’hui, de ce
que nous faisons ensemble au
travail, il deviendrait possible de
faire naitre une source d’éner-
gie sociale majeure. Cette source
nous manque aujourd’hui pour
faire reculer I’emprise du néoli-
béralisme etlamenace d’unpou-
voir autoritaire, pour refonder la
démocratie dans sa plénitude.
L'apparente priorité donnée a
I’emploi a occulté les graves dif -
ficultés que rencontrent tous
ceux qui ont du travail ou qui
en recherchent. La centaine de
témoignages rapportée avec la
compagnie Pourquoi se lever le
matin! le souligne. C’est le tra-
vailet!’emploi ensemble qui font
probleme.

NE DEVIENT-IL PAS NECESSAIRE
D’IDENTIFIER LE TRAVAIL

A UN «BIEN COLLECTIF » ?
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Lelivre enfaitla démonstration.
Prendre conscience de la valeur
de son travail favorise le passage
al’action individuelle et collec-
tive pour défendre et promouvoir
cette valeur. I’ autrice commente
la mise en forme du récit de tra-
vail - quand il est bien mené -,
aide lessalariés A mettre en mots
ce qu’ils font vraiment, 4 en ap-
précier la valeur, a retrouver
fierté et dignité.

UN ENJEU DE SOCIETE

Mais le chemin est encore long
pour relier les enjeux concrets du
travail aux revendications glo-
bales que sont le salaire, 1a qua-
lification ou la durée du travail...
Tout se passe comme si les sala-
riés en quéte de moyens pour re-
donner du sens a leur travail ne
trouvaient pas dans le syndica-
lisme - et cela bien que ce der-
nier s’efforce de modifier ses
pratiques - une ressource pour
les y aider.

Ces « récits de travail » venant de
dizaines de salariés sont publiés
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d’abord pour les témoins qui
peuvent ainsi exprimer leurs
souffrances comme leurs at-
tentes. ’objectif cependant peut
aller bien au-dela. Le travailn’est
nullement la part maudite de
la vie humaine. Il demeure au
contraire une dimension essen-
tielle de I’existence. S’il se trouve
fort mal en point, on doit désor-
mais en rediscuter le contenu et
la place pour assurer un déve-
loppement humain durable. En
d’autres termes, au lieu de consi-
dérer le travail comme fin en soi
oucomme contrainte pour vivre,
il est nécessaire d’avancer des
propositions afin de le mettre au
service de la réalisation de soi.
Enjeu revendicatif certes, mais
aussi au vrai sens du terme,
enjeu de société. Nous pouvons
conclure avec 1’autrice: « Ne
faut-il pas sortir de ’invisibili-
té les travailleurs et leur travail
pour donner une chance 4 la di-
mension émancipatrice de ce
dernier et tenter d’échapper aux
monstres du présent ? »
L’enjeu est de conforter des
normes collectives, d’empécher
qu’elles ne soient absorbées par
celles du privé et de la rentabi-
lité, enfin de leur donner une
portée nouvelle. La gestion de
I’emploi et du marché du travail
nepeut étreconservéesouslatu-
telle des entreprises et de leurs
besoins immédiats. Plus globa-
lement, ne devient-il pas néces-
saire d’identifier le travail 4 un
«bien collectif » ? N’est-on pas
aujourd’hui en capacité d’ap-
porter des innovations du méme
type que celles qui ont conduit &
la mise en place des conventions
collectives par le passé? @
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