
Dr Richard BALLET  
Né le 08 décembre 1978 à Betou (Rép. du Congo) 

  Portable : 06 806 84 84 / 04 464 61 61 / 05 556 84 84 (Watsapp) 

E. mail : richardballet1@gmail.com 
 

DOCTEUR EN LINGUISTIQUE ET STYLISTIQUE FRANÇAISES  

ECRIVAIN  

CHARGE D’ETUDES AVEC RANG DU DIRECTEUR DIVISIONNAIRE 

CHEF DE SERVICE DE L’ADMINISTRATION ET DES RESSOURCES HUMAINES AU 

CONSEIL CONGOLAIS DES CHARGEURS,  
 

Objectif : Contribuer au développement de l’entreprise et du monde 
 

 

PRINCIPAUX DOMAINES DE COMPETENCE 

➢ Management des ressources humaines : gérer les compétences, la formation, la paie et l’administration ; élaborer 

et gérer les tableaux de bord ; organiser le travail ; 
➢ Logistique : transports, commerce international, gestion d’entrepôts, achats et approvisionnements ; 

➢ Linguistique française : stylistique et phonostylistique ; 

➢ Ecrivain : essai, roman. 
 

DIPLOMES OBTENUS 

➢ 2024 : Doctorat Unique de l’Université Marien Ngouabi ; 

➢ 2013 : Master Gestion des Ressources Humaines-Sociologie ; Spécialité : Travail, Emploi et 

Organisation au Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM) – Paris France ; 

➢ 2011 : Bachelor Planificateur des Prestations Logistiques Internationales à l’Ecole de Management 

de Normandie (EMN) – Le Havre France ; 

➢ 2007 : DEA ès Lettres en Littératures et Civilisation Françaises à la Faculté des Lettres et des 

Sciences Humaines (FLSH) de l’Université Marien Ngouabi – Brazzaville Congo ; 
➢  

➢ 2005 : Maîtrise ès Lettres en Langue et Littérature Africaines à la FLSH de l’Université Marien 

Ngouabi-Brazzaville Congo ; 
➢  

➢ 2002 : Licence ès Lettres en Langue et Littérature Françaises à la FLSH de l’Université Marien 

Ngouabi, Brazzaville Congo ; 
➢  

➢ 1998 : Bac A4 Lettres au Lycée d’Impfondo – Congo. 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES AU CONSEIL CONGOLAIS DES CHARGEURS 

2009 à ce jour : Agent du Conseil Congolais des Chargeurs 

Fonctions et postes occupés :  

- Septembre 2025 à ce jour : Chargé d’études avec rang du directeur divisionnaire, chargé des 

questions administratives et des ressources humaines ; 

- Juillet 2018 à ce jour : Chef de service de l’Administration et des Ressources Humaines ; 

Missions : Appliquer la législation du travail, gérer les Ressources Humaines, gérer la carrière des 

agents, gérer l’administration, réaliser les études de gestion prévisionnelle du personnel et assurer 

leur mise en œuvre, élaborer les indicateurs professionnels de performance, gérer le dialogue social, 

gérer les contentieux administratifs, gérer les prestations sociales, gérer les dossiers liés à l’assurance 

maladie, gérer la paie, préparer le Conseil d’Administration, accompagner les étudiants stagiaires et 

demandeurs d’emploi. 
- Septembre 2015 à juin 2018 : Gestionnaire des Ressources Humaines au service de 

l’Administration et des Ressources Humaines ; 

Missions : Elaborer les plannings de congé, le plan de formation, gérer des carrières, des emplois, 

des compétences, le recrutement, la formation, des départs à la retraite, la situation du personnel, 

rédiger les notes, les attestations, les lettres, les comptes rendus, rapports des réunions et les procès-

verbaux du conseil d’Administration, assister et encadrer le chargé de la paie. 

- Janvier 2014 à août 2015 : Chargé de la paie et de l’administration ; 
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Missions : Traiter le salaire et réaliser des tâches administratives ; gérer les compétences, les emplois 

et les carrières, la formation ; tenir et mettre à jour les fichiers des agents. 

- Octobre 2009-septembre 2010 : Collaborateur au service Observatoire des Transports et à 

l’antenne de Dolisie ; 

Missions : Chargé du traitement des manifestes et du Bordereau Electronique de Suivi de la 

Cargaison (BESC) et chargé d’exploitation de l’entrepôt. 

 

AUTRES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

2019 à ce jour : Président du conseil d’administration de l’ONG RENADUC (Réseau national pour le 

développement durable au Congo) ; 

2015-2026 :  Enseignant de communication professionnelle et de littérature à la Haute Ecole Leonard de 

Vinci (HELDV) – Pointe-Noire ; Matières enseignées : Communication professionnelle écrite et littérature 

française ; 
 

2022-2024 :   

➢ Enseignant de Gestion des Ressources Humaines (GRH) et de la Logistique à l’Ecole Supérieure de 

Commerce et d’Industrie du Congo (ESCIC) à Pointe-Noire ; Matières enseignées : Supply Chain 

Management, Introduction à la GRH, GRH : administration, contrat et formation ; 

➢ Enseignant de logistique en Master à l’Université Catholique d’Afrique Centrale (UCAC) à Pointe-

Noire ; Matières enseignées : Fonction de production, fonctions logistiques et 

achats/approvisionnements ; 

➢ Enseignant de développement personnel au Centre Trainmar de Pointe-Noire ; 

2016-2023 :  

➢ Enseignant de Gestion des Ressources Humaines (GRH) en Licence et en 2ème année à l’Université 

de Loango (UL) – Pointe-Noire ; Matières enseignées : Gestion des Compétences, Correspondance 

administrative, dialogue et climat sociaux ; 

➢ Enseignant de logistique à la HELDV – Pointe-Noire ; matières enseignées : Gestion de l’entrepôt, 

achats et approvisionnements ; 

2018-2019 :  

➢ Enseignant de Gestion des Ressources Humaines (GRH) en Master à l’Institut International 

Polytechnique et Commerce (2IPC) – Pointe-Noire ; Matières enseignées : Recrutement, Ecris 

professionnel, Introduction à la GRH ; 

2015-2016 : Enseignant de Gestion des Ressources Humaines (GRH) et de Logistique en Licence et 2ème 

année à l’institut Hautes Etudes en Ingénierie et Management : Percée (HEMIP) – Pointe-Noire 

Sept-janvier 2013 : Rédacteur chez « Les Dépêches de Brazzaville » à Paris – France (Presse écrite) 

Mai-août 2011 : Chargé de l’exploitation d’entrepôt chez TCX Multimodal Logistics – Le Havre France 

2005-2010 : Enseignant de Technique d’Expression Française et directeur des mémoires de licence et des 

rapports au CEREC-ISCOM, Brazzaville 

2007-2009 : Chef de département de Langues au CEREC-ISCOM, Brazzaville 

2006-2008 : Enseignant de Technique d’Expression Française à l’ISTP, Brazzaville  
 

CURSUS ET REALISATIONS ACADEMIQUES 

2020-2024 : Doctorant en linguistique à la formation doctorale de l’Université Marien Ngouabi – Faculté 

des Lettres, Arts et Sciences Humaines – Brazzaville  

Sujet de thèse : Le langage des personnages romanesques de Michel Butor : essai d’analyse linguistique 

Directeur de thèse : M. Anatole MBANGA, Professeur CAMES 

2013-2015 : Doctorant en sociologie au Laboratoire interdisciplinaire de sociologie économique (Lise – 

UMR 3320) à l’Ecole doctorale Abbé Grégoire au Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM) – 

Paris France 

Sujet de thèse : Incertitude et organisation du trafic maritime : le cas du BESC 

Directeurs de thèse : Mme Fabienne BERTON, Maître de Conférences et M. Jena Pierre MISSIE, Professeur 

2012-2013 : Master II Gestion des Ressources Humaines-Sociologie ; Spécialité : Travail, Emploi et 

Organisation au CNAM – Paris France 

Sujet mémoire : Incertitude et organisation du trafic maritime : le cas du BESC,  
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Directeur de mémoire : M. André Moisan (Maître de Conférences) – Mention : Bien 

Matières étudiées : gestion des emplois et des compétences ; approches institutionnelles du marché et du 

contrat de travail ; relation individu-organisation dans la gestion des R.H. ; intervention en gestion des R.H. : 

les apports de la sociologie et des perspectives constructivistes en gestion ; évolutions du travail ; sociologie 

des organisations et des institutions ; relations de service : une mise en perspective par la sociologie 

économique ; action collective et relations professionnelles ; individualisation, modernisation et contrôle 

social ; introduction aux problématiques de recherche ; formation à la conduite d’un projet de recherche - 

Ateliers méthodologiques ; Anglais  - Préparation du test BULATS. 
 

2011-2012 : Master I Gestion des Ressources Humaines ; Spécialité Droit, Economie et Gestion au CNAM 

– Paris France 

Matières étudiées : concevoir et mettre en œuvre les pratiques de la gestion des RH ; principes généraux et 

outils du management d’entreprise ; gestion des talents et compétences ; sociologie des organisations ; 

sociologie économique ; relations de service ; théorie des organisations ; information comptable et 

management ; droit du travail. 
 

2010-2011 : Bachelor Planificateur des Prestations Logistiques Internationales à l’Ecole de Management de 

Normandie (EMN) – Le Havre France 

Sujet mémoire : Le traitement de l’information à l’Accueil Chauffeur de TCX Multimodal Logistics (une 

plateforme logistique) 

Matières enseignées : sociologie des entreprises, management des RH : coacher une équipe, Logistique, 

Achat (négociations), Gestion d’entrepôt, Gestion du matériel (d’entrepôt), Transports maritime, fluvial, 

routier, ferroviaire, aérien, Commerce international, Douane, Emballage, comptabilité, anglais. 
 

2007-2009 : Doctorant à la formation doctorale Espaces littéraires, linguistiques et culturels (ELLIC) à la 

(FLSH) de l’Université Marien Ngouabi – Brazzaville Congo 

Sujet de thèse : La phrase parlée dans l’œuvre romanesque de Michel Butor 

Directeur de thèse : M. André-Patient BOKIBA, Professeur 

2007 : DEA ès Lettres en Littératures et Civilisation Françaises à la Faculté des Lettres et des Sciences 

Humaines (FLSH) de l’Université Marien Ngouabi – Brazzaville Congo 

Sujet mémoire : « La phrase parlée dans La Modification de Michel Butor », Sous la direction du Prof 

André-Patient BOKIBA – Mention : Très Bien avec Félicitation du Jury 
 

Article : « Le thème de la misère dans Le Cercle des Tropiques d’Alioum Fantouré » 
 

2005 : Maîtrise ès Lettres en Langue et Littérature Françaises à la FLSH de l’Université Marien Ngouabi-

Brazzaville Congo 

Sujet mémoire : « Le pouvoir de la parole dans Le Cercle des Tropiques d’Alioum Fantouré », Sous la 

direction de Paul DENGUIKA (Maître Assistant) – Mention : Bien 
 

 

SEMINAIRES 

Du 21 au 22 avril 2022 : « séminaire de vulgarisation des incoterms 2020 ». 

Le 09 février 2022 : « Loi de finances 2022 » à Pointe-Noire 

Du 1er au 4 février 2022 : « Séminaire de formation et d’intégration du Conseil Congolais des Chargeurs » 

Le 02 février 2021 : « dispositions fiscales de la loi de finances 2021 » à Pointe-Noire 

Le 6 août 2019 : « Le traitement comptable de la paie et l’optimisation fiscale et sociale des charges du 

personnel » à Pointe-Noire 

Du 24 au 25 avril 2019 : « La gestion des conflits » à Pointe-Noire 

Le 12 février 2019 : « Les dispositions fiscales de la loi de finances 2019 » à Pointe-Noire 

Du 27 octobre au 9 novembre 2016 : « Séminaire des gestionnaires du port des minerais de la République du 

Congo en 2016 » à Ningbo (Chine) 

Le 24 juin 2016 : « Gestion de l’absentéisme » à Pointe-Noire 

En 2015 : « Séminaire sur les Incoterms 2010 » à Pointe-Noire 
 

CONNAISSANCES INFORMATIQUES 

Word, Excel, Power Point, Sage paie, AP+ 
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PUBLICATIONS 

Ouvrage publié chez L’Harmattan – Paris 

2015 : Organisation du trafic maritime en Afrique – Usages du bordereau de suivi de la cargaison (essai) ; 

2019 : Sur la route de l’école (roman) 
 

Ouvrage publié aux Editions Universitaires Européennes – Berlin 

2019 : Traitement logistique de l’information – Gestion d’un entrepôt (essai). 
 

Articles publiés 

« Les aspects de l’interrogation conversationnelle dans La Modification de Michel Butor », Revue Echanges, 

n° 018 juin 2022, Lomé Togo, pp.321-334 

« Les parenthèses romanesques de Michel Butor », Revue Cahiers du Centre Congolais de Recherche en 

Littérature Française (CRLF), Iloki Bellarmin, Ata Jean Marie, Editions universitaires européennes, N° 2, 

2011, pp. 88-103 

 

N.B. : Je certifie l’exactitude des informations ci-dessus mentionnées. 


